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Gamvik kommune
TRIVSELSPLAN

Mehamn skole

Et godt sted å være for å lære
Forord

Ved Mehamn skole er arbeidet med å utvikle elevens sosiale kompetanse et viktig moment, noe som er nedfelt i skolens planer
Sosial kompetanse er en forutsetning for å fungere i et fellesskap, samtidig som det er nødvendig i forhold til et godt læringsmiljø for elevene.
Denne trivselsplanen skal synliggjøre hvordan Mehamn skole jobber for å utvikle elevenes sosiale kompetanse, samt skape trivsel i skolen.

Foreldrene har hovedansvaret for oppdragelsen av barnet sitt – skolen skal hjelpe til.

Trivselsplanen er et redskap til bruk i hverdagen for alle elever, ansatte, foreldre og andre samarbeidspartnere på Mehamn skole og SFO.

Bernt Eirik Sandtrøen
rektor.
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Formål med planen
· Øke elevenes sosiale kompetanse

· Skape et godt læringsmiljø

· Ansvarslæring; faglig å sosialt

· Bevisstgjøring av nødvendigheten av barn og unges sosiale kompetanse

· Utvikle gode relasjoner mellom elever seg i mellom, elev – voksen, voksen – elev, hjem – skole.
Alle trinn skal bruke/konkretisere planen i det daglige arbeidet. I tillegg skal den gjennomgås i samlet klasse ved skolestart på høsten og ved skolestart etter jul.

Alle voksne i skolene r forpliktet til å bruke planen.

Tiltakene synliggjøres i lokale læreplaner og elevenes arbeidsplaner.
Kjennetegn på et godt skolemiljø md sosialt kompetente elever:
· Elever samarbeider og hjelper hverandre

· Små og store elever lærer av hverandre og hjelper hverandre, både faglig og sosialt

· Elevene snakker hyggelig med hverandre

· Ingen krenker hverandre ved plaging og mobbing
· Elever viser empati for andre

· Elever griper inn hvis noen er i fare eller trenger hjelp

· De største er gode rollemodeller 

· Vi tar vare på skolen vår

· Vi er gode representanter for skolen vår når vi er ute på turer

For å få til dette, kreves det godt samarbeid mellom hjem og skole.

Dette ser vi i formålsparagrafen for skolen, § 1-2:

”Opplæringa skal byggje på grunnleggjande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfridom, nestekjærleik, tilgjeving, likeverd og solidaritet, verdiar som òg kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn og som er forankra i menneskerettane.

Opplæringa skal bidra til å utvide kjennskapen til og forståinga av den nasjonale kulturarven og vår felles internasjonale kulturtradisjon.

Opplæringa skal gi innsikt i kulturelt mangfald og vise respekt for den einskilde si overtyding. Ho skal fremje demokrati, likestilling og vitskapleg tenkjemåte.

Elevane og lærlingane skal utvikle kunnskap, dugleik og holdningar for å kunne meistre liva sine og for å kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet. Dei skal få utfalde skaparglede, engasjement og utforskartrong.

Elevane og lærlingane skal lære å tenkje kritisk og handle etisk og miljøbevisst. Dei skal ha medansvar og rett til medverknad.

Skolen og lærebedrifta skal møte elevane og lærlingane med tillit, respekt og krav og gi dei utfordringar som fremjar danning og lærelyst. Alle former for diskriminering skal motarbeidast”
Samarbeid mellom hjem og skole baseres på gjensidig tillit og respekt for hverandre, åpenhet for hverandres synspunkter, presis og riktig informasjon begge veier og grunnleggende ansvar for inngåtte avtaler. 

I dette samarbeidet skal skole og SFO utnytte hverandres sterke sider og ha et felles mål om at barnets opplæring og oppvekst er viktig!

Hvem skal trivselsplanen gjelde for?

ALLE VED MEHAMN SKOLE:

ELEVER (
FORESATTE (
ANSATTE (
SAMARBEIDSPARTNERE (
Mehamns  skoles samarbeidspartnere
Et godt sosialt skolemiljø i samarbeid med hjemmene vil alltid være avhengig av et etablert forhold til en rekke andre samarbeidspartnere. Det er viktig å se på disse som støttespillere i hverdagen. Våre samarbeidspartnere:

- PPD
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- Barneverntjenesten

- BUP

- Politi

- Barnehagen

-Statped Nord

-Statped Midt

Hva er sosial kompetanse?
Sosial kompetanse kan defineres som et sett av ferdigheter, kunnskaper og holdninger som det er viktig å beherske ut fra tre forhold:

· Mestre ulike sosiale miljøer

· Etablere og vedlikeholde relasjoner eller vennskap

· Øke trivsel og fremme utvikling

Sosial kompetanse omfatter vanlige sosiale ferdigheter:

Empati: sosial sensitivitet, se situasjonen fra andres perspektiv
Samarbeidsferdigheter: vente på tur, dele med andre, hjelpe, følge regler/beskjeder
Selvkontroll: lære seg impulskontroll, tilpasse seg gruppa, ta hensyn
Selvhevdelse: uttrykke egne meninger, tørre å si nei til det en ikke bør være med på
Problemløsning: finne problemet, finne løsninger, vurdere konsekvenser, velge riktig.
I tillegg kommer å forstå koden for hvordan en skal oppføre seg, altså normer og regler.

Ordensregler for Mehamn skole
ORDENSREGLEMENT MEHAMN SKOLE skoleåret 2015-2016

1. VIS GOD FOLKESKIKK!
· Vær høflig og grei!

· Vis respekt for hverandre og regelverket!

· Gi arbeidsro i timene!

2. AKTIV SKOLEVEI
· Skolen oppfordrer alle til å være fysisk aktiv til og fra skolen

· Sykler/ sparker/ akebrett plasseres på anviste plasser, og skal kun benyttes på tillatte områder
3. HOLDE KLASSEROMMET RYDDIG
4. ALL BRUK AV TOBAKK OG RUSMIDLER ER FORBUDT
· Foresatte skal kontaktes ved første gangs brudd på reglementet. Rusmidler/tobakk beslaglegges og destrueres.

5. SLIKKERIER, BRUS OG ENERGIDRIKK ER IKKE TILLATT PÅ SKOLENS OMRÅDE.
Dette vil bli inndratt og destruert.

6. DET ER IKKE TILLATT Å HA MED SEG GJENSTANDER SOM KAN VÆRE SKADELIG FOR SEG SELV OG ANDRE.
For eksempel skarpe gjenstander, lightere etc.

Gjenstandene beslaglegges umiddelbart – foreldrene varsles.

7. ALLE ELEVENE SKAL VÆRE UTE I FRIMINUTTENE
· Ingen elever får forlate skolens område i friminuttene

· Elevene i 8-10 klasse kan benytte aktivitetsrom i friminutter
8. ALLE HAR ANSVAR FOR Å TA VARE PÅ SKOLENS EIENDELER
· 5. til 10. klasse:
a. Elevene undertegner en tilstandsrapport på bord, stol og bøker ved skolestart og skoleslutt. Stoler og pulter merkes

b. Elevenes foresatte gjøres økonomisk ansvarlig for ødeleggelser på ting som elevene er personlig ansvarlig for

c. Elevenes foresatte gjøres økonomisk ansvarlig for hærverk og tyveri.

d. Mat og drikke er ikke tillatt på skolens auditorium og datarom

9. MOBILTELEFONER
· I undervisningstiden skal mobiltelefonen være ”usynlig” og lydløs

1. – 7. klasse skal ikke bruke mobiltelefon i skoletiden
· Ingen skal ta bilder eller lydopptak uten samtykke

KONSEKVENSER VED BRUDD PÅ PUNKT 9
· Ved brudd på dette skal telefonen tas fra eleven og leveres kontoret. Dersom eleven ikke gir fra seg telefonen meldes det fra til adm. Husk å notere sted og klokkeslett

· Ved første gangs overtredelse vil eleven få telefonen tilbake etter endt skoledag

· Ved neste gangs overtredelse vil foreldrene måtte hente telefonen

10. BRUK AV DATA
· PC skal kun brukes til å arbeide på sider med stoff relatert til skolearbeidet

· Det skal ikke være mat eller drikke på arbeidspulten der en arbeider med PC

· Ved mistanke om uregelmessig bruk av PC og internett kan skolen kreve å gå gjennom loggen sammen med eleven

KONSEKVENSER VED BRUDD PÅ PUNKT 10:
· Elevene får tilsnakk, og reglementsbruddet blir anmerket.

· Skolen vurderer om elevens tilgang til PC skal begrenses/utelukkes for kortere eller lengre tidsrom.

     12. KONSEKVENSER VED BRUDD PÅ REGLEMENTET
· Eleven får tilsnakk, og reglementsbruddet blir anmerket 
· Ved gjentatte brudd på reglementet blir foreldre/foresatte varslet. Ordens- og oppførselskarakteren kan bli nedsatt.

· Ved graverende brudd på reglementet kan eleven bli bortvist i henhold til Opplæringsloven § 2 – 10.

SKOLEN HAR EGET KANTINEREGLEMENT.

Reglement for kantina

· Alle elevene skal være ute av klasserommet i langfri, dørene låses.

· Vis folkeskikk i kantina!

· Alle skal rydde etter seg før de forlater kantina. Klassene har egne ordenselever som har ansvar for å rydde klassens bord. Liste for hver klasse henger på veggen utenfor kjøkken
· Når man er ferdige å spise blir man enten sittende rolig i kantina, eller man går helt ut. Hallen og toalettene er ikke oppholdsrom.

· Skolens  ordensreglement gjelder også i kantina.

· Brudd på reglementet kan føre til bortvisning fra kantina
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LÆRINGSPLAKATEN
Kunnskapsløftet (L-06) legger rammene for skolens arbeid i opplæringen. Planen deles i fire deler: Generell del, prinsipper for opplæringen, Fag- og timefordelingen og Læreplaner for fag.

Skolen har ansvar for å utvikle elevenes basiskompetanse: Sosial og kulturell kompetanse, motivasjon for læring og læringsstrategier.
Elevmedvirkning og samarbeid med hjemmet er andre viktige prinsipper i opplæringen.
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Læringsplakaten inngår i prinsippene for opplæringen og er en oppsummering av skolens grunnleggende forpliktelser:

Skolen skal:

· gi alle elever og like gode muligheter til å utvikle evner og talent individuelt og i samarbeid med andre

· stimulere lærelyst, utholdenhet og nysgjerrighet

· stimulere elevene til å utvikle egne læringsstrategier og evne til kritisk tenking

· stimulere elevene i personlig utvikling og i styrking av eigen identitet, i det å utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne til demokratiforståing og demokratisk deltaking

· legge til rette for elevmedvirkning og for at elevene kan foreta verdivalg og valg av utdanning og framtidig arbeid

· fremme tilpasset opplæring og varierte arbeidsmåter

· stimulere, bruke og videreutvikle kompetansen til den enkelte lærer

· medverke til at lærere fremstår som tydelige ledere og forbilder for barn og unge

· sikre at det fysiske og psykososiale arbeids- og læringsmiljøet fremmer helse, trivsel og læring

· legge til rette for samarbeid med hjemmet og sikre at foreldre/foresatte får medansvar i skolen

· legge til rette for å trekke inn lokalsamfunnet i opplæringa på en meiningsfylt måte
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Elevrådet ved Mehamn skole:

Alle klassene fra 5. – 10. klasse skal være representerte i elevrådet med 2 representanter hver.

Det velges leder og nestleder fra ungdomstrinnet. Disse er medlemmer av samarbeidsutvalget og SMU.  I tillegg skal en elev til velges fra elevrådet til SMU.
Det skal velges 3 vararepresentanter til samarbeidsutvalget og SMU.

Det skal skrives protokoll for hvert møte.

Trivselsfremmende tiltak
Et godt sted å være for å lære.

Det er viktig å ha orden rundt seg, da blir det lettere å holde det rent. I tillegg får vi det koselig på jobb og blide mennesker rundt oss(
· Alle klassetrinn lager egne klasseregler. Klasserommene skal være ryddige.Hold alltid dører og vinduer lukket, da vireker ventilasjonsanlegget og dere har jevn temperatur og frisk luft
Ansvarlig: lærere og elever

· Leker taes inn etter endt skoledag

Ansvarlig: Lærere og elever på småtrinnet (som er brukere av lekene)

· SFO rydder rommet når de er ferdige for dagen. Ta inn, og legge på plass alle utelekene.
Ansvarlig: Sfo-personalet og elevene.

· Alle dører på bygget låses etter kl 1500. 
· Skolen deltar sammen med resten av kommunen på en felles opprydding i nærmiljøet en gang i året – på våren.

Ansvarlig: lærere og elever (barn må føle ansvar og få ansvar)
Andre viktige trivselsfaktorer på skolen
Kunnskapsløftet:

”Samvær mellom aldersgruppene er en kilde til læring, omsorg og ansvarsfølelse”
Felles aktiviteter på Mehamn skole:
· Foreldrestyrt dag hvert skoleår på våren
· Lærere og elever organiserer felles aktivitetsdag en dag på høst og en dag vår
· Ansatte, elever og foreldre arrangerer sommerfest klasse/trinnvis før sommerferie
· Ungdomsskolen arrangerer temakveld en gang i året for alle elever, familier mfl
· Felles skidag for 1-7 klasse og for 6-10 klasse
· Juleavslutning med kulturelle innslag
· Juleverksted på små-, mellom- og ungdomstrinn

· Aktivitetsdag på våren

· Fiskeridager 

· 1 klasse markerer Luciadagen den 13 desember med vandring på skolen , i barnehagen og på helsesenteret
· Den kulturelle skolesekken gjennomfører felles konserter og framføringer for elevene

Andre trivselstiltak – klassevis
· Den kulturelle skolesekken

· Musikk 3. kl.

· Teater 4. kl.

· Steinalderprosjektet 5. kl. Gjennomføres med alle skolene i Lebesby og Gamvik kommune

· Forfatterbesøk 5. kl.

· Filmkurs 9. kl
· Ungt entreprenørskap

· Vårt lokalsamfunn 4-5 klasse. 

· Sikk sakk Europa 5-7. kl.

· Karriereplanlegging  8 klasse, yrkespraksis med foresatte
· Utplassering i bedrift for 9 klasse
SFO

Skolen og sfo bygger på felles grunnverdier. Trivselsplanen er derfor et godt egnet arbeidsredskap også i sfo.

Skolens reglement gjelder også sfo, leksehjelp og kulturskoletimen.

Aldersblanding

Det er et mål at barna skal være aldersblandet i sfo hele tida. 

Lek 
Det blir lagt vekt på barnas frihet, selvsagt innenfor rammer av akseptabel orden og oppførsel.
Man bytter mellom styrte aktiviteter og selvvalgte aktiviteter, dette for å lære nye aktiviteter, men også for at de skal lære seg å være sammen med andre barn enn de er vant med. Leken/frileken er en god arena for barn til å videreutvikle sosial kompetanse og evnen til samspill med andre barn og voksne.
Vi voksne på sfo  og skolen har i hverdagen en funksjon som barnas støttespillere. Vi skal være tilgjengelige for dem – både fordi det i seg selv gir trygghet, men også for å kunne gå inn å veilede barna i løsning av sine konflikter.
Elevrollen:

Samfunnet krever ulike kompetanser; sosial-, metode- og kunnskapskompetanse.

Læringsarbeidet sikter mot at:

· elevene tenker og handler ansvarlig og har gode arbeidsvaner

· elevene er ansvarlige for å møte fram til og delta aktivt i opplæringen
· elevene blir flinke til å planlegge

· elevene får en reflektert holdning til eget og andres arbeid

· elevene viser solidaritet, er sjenerøse og utnytter egne evner

· elevene blir sosialt kompetente

· elevene har god faglig læring

· elevene foretar egne valg og begrunner dem

· elevene deltar aktivt i å skaffe informasjon og den kunnskapen de trenger

· elevene gjør sin flid med skolefagene

Elevene har plikt til å bidra til at lærerne har et grunnlag for vurdering!

Dette gjøres ved blant annet å møte opp til timene.

Lærerrollen:

Læreren er det viktigste redskapet i skolen. Det stilles store krav til grad av profesjonalitet og kunnskap om og kjennskap til endringer og utfordringer i skolehverdagen.

Vi har forventninger til at:

· læreren er en tydelig leder

· læreren er kunnskapsformidler, arbeidsleder, veileder og koordinator

· læreren har en viktig oppgave som omsorgsperson

· undervisningen styres av mål og kriterier

· læreren skal gi elevene anledning til medinnflytelse i forhold til innhold og metode i undervisningen

· lærerne vurderer egen praksis, utvikler og forbedrer undervisningen

· veiledning av elevenes prosess og arbeid gjennomføres

· læreren jobber i team

· undervisningen skal fremme elevens individuelle utviklingssone

· læreren har ansvar for å legge til rette for at hun/han får et tilstrekkelig grunnlag til å vurdere elevens oppnådde kompetanse
Hjemmet:

Opplæring skal være et samarbeid mellom hjemmet og skolen. Skolen skal legge til rette for dette arbeidet, men det er de foresatte som har hovedansvaret. 

Skolen forventer at de foresatte:

· Sørger for at eleven møter opp til rett tid

· Sørger for at eleven har utstyr til undervisningen

· Gir eleven mulighet til å møte uthvilt og godt forberedt til undervisning

· Helt fra 1. kl – 10. kl. følger opp eleven med hensyn til ukeplan/arbeidsplan (faglig) og på det sosiale plan

· Er gode samarbeidspartnere med skolen gjennom å snakke positivt om skolen med elevene og tar opp de kritiske punktene direkte med skolen

· Holder seg oppdatert om skolens virksomhet gjennom skolens informasjonskanaler (ukeplan, årsplan, skolens hjemmeside, skoleinfo o.a.)

· Oppmuntrer eleven til å være inkluderende og vise omsorg og respekt for andre. 

· Tilpasser elevens fravær til skoleruta slik at ferier og turer legges til skolens ordinære fridager

Informasjon
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Utvalg ved skolen og sfo


Sfo har valgt representanter til samarbeidsutvalget ved skolen. De kan innkalles dersom det er saker som angår sfo. De har uttalerett, men ikke stemmerett.





Foreldreråd: alle foreldre som har barn ved Mehamn skole er i foreldrerådet


FAU: Foreldrene velger klassekontakter for hver klasse hvert annet år. Disse samles på høsten og velger Foreldrenes arbeidsutvalg – FAU.


Samarbeidsutvalget: representanter for lærere, foreldre


Elever, andre tilsatte, kommunen (en politisk valgt og rektor). Det skal være vararepresentanter for de ulike råd samarbeidsutvalget er sammensatt av.





Ved skole har foreldrerepresentantene og lærerrepresentantene lederfunksjonen hvert annet år. Rektor er sekretær. Det skal skrives protokoll for hvert møte.





Skolens miljøutvalg – SMU: Samarbeidsutvalget samt 2 ekstra foreldre og elever. Dette fordi foreldre- og elevgruppa alltid skal være i et flertall.











Elevsamtaler


Elev og kontaktlærer skal ha jevnlige samtaler om elevens faglige og sosiale utvikling.





Skolen skal legge til rette for minst en utviklingssamtale i halvåret. 





Utviklingssamtaler


Minimum en samtale hvert halvår.


Elevene skal være med på hele eller deler av samtalen. Ellers samtaler ved behov.
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